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SECRETARIA DE ADMIMISTRACION Y FINANZAS
Ciudad de México a, 20 de marzo de 2025.

SAF/0133/2025

Asunto: Incremento Salarial 2025

A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS,
ORGANOS DESCONCENTRADOS, ENTIDADES,
ALCALDIAS Y ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA s RS b)) sicoontz
CIUDAD DE MEXICO. \
presente

Con el objeto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 60, numeral 3, de la Constitucion Politica de
la Ciudad de Mexico, el cual sefiala que: “... los servidores publicos que laboren en el Gobierno de la
Ciudad de Mexico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, transparente
¥ se integrara por las retribuciones nominales y adicionales de caracter extraordinario establecidas de
manera objetiva en el Presupuesto de Egresos...” (Sic); en términos de lo establecido por el articulo
8° del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de Mexico,
tomando en consideracion la relevancia y delicadeza con la que se debe tomar dicho actuar, es que
esta Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México (SAF)estima conveniente
implementar la politica salarial, prestaciones sociales y econémicas para el presente ejercicio fiscal
2025.

Una vez precisado lo anterior, y con la finalidad de garantizar un adecuado control del ejercicio del
gasto en materia de servicios personales; asi como, mantener las remuneraciones de los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades del Gobierno de la Ciudad de México actualizadas con los
principios de anualidad, reconocimiento al desempeno, racionalidad, fiscalizacion, igualdad,
transparencia y rendicion de cuentas, en concordancia con el articulo 106 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos en la Ciudad de México, la
SAF, ha tenido a bien determinar la politica salarial para el gjercicio fiscal 2025, la cual consiste en
un incremento salarial del 3.5% a sueldos y salarios a los trabajadores de la Ciudad de Mexico,
tomando en consideracién el Salario Minimo General vigente a partir del 01 de enero de 2025,
determinado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), el cual asciende a
$278.80 (Doscientos setenta y ocho pesos 80/100 M.N.) diarios.

Siendo importante sefialar, que dicha politica salarial se efectia teniendo presente lo precisado por
el articulo 86 de |la Ley Federal del Trabajo, relativo a que, para un trabajo igual, desempefiado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder un salario similar,
esto con la finalidad de erradicar la brecha salarial de género, asi como las préacticas retributivas
desiguales de conformidad con lo dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Ciudad de México a, 20 de marzo de 2025.

SAF/0133/2025
Asunto: Incremento Salarial 2025
actualizacion de catéalogos de puestos y tabuladores de sueldos, del capital humano de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, siendo en estos ultimos en donde se vera reflejado
la politica salarial antes referida.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE

s 4
JUAN PABLO DEBOTTON 'FALCG '
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE LA CIUDAD DE MEXICO

SERVICIOS
MEDICOS

SECCION 12

c.c.p.  Lic. Clara Marina Brugada Gomez.- Jefa de Gobierno.- Gobierno de la Ciudad de México.- Presente.
Mtro. Jorge Esquinca Anchondo.- Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Administracidn y Finanzas (SAF).- Goblerno
de la Ciudad de México.- Presente.
Lic. Jose Carlos Acosta Ruiz - Director General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF-
Gobieno de la Ciudad de México.- Presente. ;
Mtra. Maria Fernanda Lopez Sierra.- Directora Ejecutiva de Administracion de Personal de la Direccion General de
Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF.- Gobierno de la Ciudad de México.- Presente,
Lic. Reyna Ramirez Barja.- Directora Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales de la Direccion General de Administracion
de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF.- Gobiemno de la Ciudad de México.- Presente.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GEMERAL DE ADMINISTEACICH F PERSOMNAL
¥ DESRRCLLO ADMINISTRATIVG

DIRECCION CEJECUTIVA DE POLITICA ¥ RELACIONES
LABORALES

CIRCULAR SAF/DGAPYDA/DERRL/ ijr_’]l f2223

DIRECTORAS (E8) GENERALES
OF ADMINISTRACION, DIRECTORAS (ES)
EJECUTIVAS (0S), DIRECTORAS (ES) DE
CAPITAL HUMANO U HOMOLOGAS
(CS) EN LAS DEPENDENCIAS, '

MEDICOS

ORGANOS  DESCONCENTRADOS, Y : 71 ) s
ALCALDIAS DE LA ADMINISTRACION ¢
PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD

g
DT ATV
BE MEXICD

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 27 fraccion XX y XXXVl de iz Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de 1z Ciudad de iiéxico; 110 fraccién §, VHI, X, XX
y XXXV; 112 Bis fraccidn |, I, IV, V. VI y XV| del Reglamento Interior de! Podef Ejecutive v de iz
Administracién Pdblica de la Ciudad de México: 2 respecio esta Direccidn Ejecutiva de Politica v
Relaciones Laborales, tiene a bien emitir la siguiente Circular:

Con la finalidad de valider y consolidar los padrones, asi cormo los requerimientes de fa Adguisicién 1
Consolidada de Eguipo de Proteccién Personal para el Capital Humano de ias Dependencies, ——
Alcaldias, y Organos Desconcentrados de la Administracion Publica del Gobierno de l2 Ciudad da

Viéxico correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, me permito anexar al presente en archivo electrdnice

los siguientes documentos: A%

LINEAMIENTOS PARA VALIDAR Y CONSOLIDAR LOS PADRONES Y REQUERIMIENTOS DE LA

ADQUISICION CONSOLIDADA DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL, PARA LOS TRABAJADORES \

DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO., AR
- FORMATO DE PADRON DE PERSONAL BENEFICIADO 2025 (Anexo 1),

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE BIENES CONSOLIDADOS “VESTUARIO QPERATIVD”
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (Anexo 2).

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE BIENES CONSOLIDADOS “CALZADO OPERATIVO® N
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (Anexo 3).

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE BIENES CONSOLIDADOS “VESTUARIO DE LLUVIA®
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (Anexo 4). \
<‘f~: & N
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRCCCION GEMERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Y DESRROLLO ADMINISTRATIVO :
DIRECCION EJECUTIVA DE POLITICA Y RELACIONES

CIUDAD DE MEX]CO o LABORALES

T L e e o T
ve 2 L b aFORMACION

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LOS FORMATOS,

Por lo anterior, se solicita enviar a esta Direccidn Ejecutiva de Polltica y Relaciones Laborales, del 20 al 24 de
enero de 2028, SIN EXCEPCION ALGUNA, los lormatos re feridos de acuerdo a lo sefialado en <l nur:ru?ra:
Occimo de los Linecamientos para Validar y Consolidar los Padrones y Requerimientos de la Adquisicidn
Consolidada del Equipa de Proteceion Personal para los Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México.

Cs importante mencionat, que se deberd contemplar la suficiencia presupuestal. para cubrir la Adquisicion
Consolidada de Equipo de Proteccidn Personal para el ejercicio 2025,

Sin oo particular, reciban un cordial saludo.

ATENTA MEN TE e 1% SERVICIOS

MEDICOS
SECCION 12

Yoo it Arture Oriega S;r‘> Revila: Lie, Arlzna Controro: Padi!:a&,n\_. Elzbare; Lic. Esmeralds Pineda Garg 7
|‘ l’
Seerp Joze Corios Aooot Ruiz, Director Gengrsl o ‘Adminiztracidn da Pessonaly Desarralls Adminisisasiva,
Le. Eeatriz Adrisna Espinezs Lépez. Diresydrs General de Recurses Meteriales v Serviclas Generales,
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LINEAMIENTOS PARA VALIDAR Y CONSOLIDAR LOS PADRONES Y REQUERIMIENTOS DE LA
ADQUISICION CONSOLIDADA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL, PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en los articulos 27 fraccion XXII, XXXVII de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de La
Administracion Piblica de la Ciudad de Mexico; 110 fraceién 1, VIII, X, XXIII y XXXV 112 Bis fraccién I, IL,
IV, V, VIy XVI del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo de la Administracién Pablica de la Ciudad de México;
1 y 23 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal; 1, 96 parrafo Quinto de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; Titulo Cuarto,
Capitulo II del Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Piiblico Federal: 46
del Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal; 77 fraccion XIII y 150 fraccién 111 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Gobiemo del Distrito Federal; Numeral 4.4.1 de la Circular Uno 2024
vigente "Normatividad en Materia de Administracién de Recursos; Numeral 3.4.1 de la Circular Uno Bis 2015 1
vigente "Normatividad en Materia de Administracién de Recursos para las Delegaciones de la Administracion
Pablica del Distrito Federal";7, 8,9 y 17 Capitulos III, IV, V y 46 de los "Lineamientos Generales para Consolidar
la Adquisicién o Arrendamiento de Bienes o Servicios de Uso Generalizado en la Administracién Publica del
Distrito Federal, asi como para la Centralizacion de Pagos"; y "Lineamientos de la Comisién Mixta de Equipo de
Proteccién Personal del Gobiemo de la Ciudad de Meéxico", se tiene a bien emitir los siguientes Lineamientos:

1.- DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. - Las disposiciones de los presentes Lineamientos son de observancia general y obligatoria para las
Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Piblica del Gobierno de la

Ciudad de México y tiene por objeto establecer los criterios para validar y consolidar los padrones y requerimientos \\‘\\\_

de la adquisicién consolidada del equipo de proteccion personal para el Capital Humano del Gobierno de la Ciudad
de México. :

SEGUNDO. -Para los efectos de los presentes Lineamientos se entenderd por:

Fray Servando Teresa de Mier No77, Sy I‘\'D SR
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I Actividades Téenico Operativas: Actividades NO Administrativas, relacionadas directamente con los
procesos de operacidn, servicios, seguridad, produccién, ciencia, salud y medio ambiente, que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales del Gobierno de la Ciudad de México.

[l Adquisicién Consolidada: Procedimiento juridico- administrativo; mediante el cual se realiza la
adquisicion o contratacion de bienes o servicios de uso generalizado de manera centralizada.

Il Alealdias: Los Organos Politico — Administrativos en cada una de las demarcaciones territoriales en que
se divide la Ciudad de México.

IV.  Areas Requirentes: Las Dependencia, Alcaldfas, Organos Desconcentrados y Entidades de Iz
Administracién Piblica del Gobierno de la Ciudad de México, que solicitan la adquisicién de bienes de
uso generalizado.

V. Calzado Operative (CO): El calzado de proteccién personal que tiene como fin proteger al usuario de
lesiones que puede producirse en ¢l desarrollo de sus actividades y estan especialmente disefiados y
fabricados para cumplir las especificaciones ¥ requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

VI Calzado Ocupacional: Calzado destinado a usarse en actividades de trabajo donde el usuario estd
exXpuesto Unicamente a riesgos menores y que no requiere tener caracteristicas especiales de proteccion.

VI Catilogo: Listado de Equipo de Proteccién Personal para dotacién, de acuerdo a las funciones y 2
actividades del Capital Humano estabiecidas por cada una de las Dependencias, Alcaldias, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracién Piblica del Gobiemo de la Ciudad de México.
conforme a sus necesidades,

Capital Humano: Personal de Base Sindicalizado afiliado a cualquiera de las secciones sindicales del

SUTGCDMX, personal de base no sindicalizado y personal contratado de conformidad con el programa

de estabilidad laboral. '

IX. CMAVESGCDMX: Comisién Mixta Auxiliar de Vestuario y Equipo de Seguridad instalada en cada
Dependencia, Alcaldia, Organo Desconcentrado y Entidad del Gobierno de la Ciudad de México. :
X. CMVESGCDMX: Comisién Mixta de Vestuario y Equipo de Seguridad de! Gobierno de la Ciudad de

VIII.

Meéxico.
XL CDMX: Ciudad de México. \
X1l Dependencias: Las Secretarias, la Consejeria Juridica y de Servicios Legales.
(II. ~ DEPRL: Direccién Ejecutiva de Politica ¥ Relaciones Laborales.

XIV.  DGA: Direcciones Generales de Administracion.

XV.  DGAPYDA: Direccién General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, dependiente \'\

de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobiemo de la Ciudad de Meéxico.

AVI.  DGRMSG: Direccién General de Recursos Materiales ¥ Servicios Generales dependiente de la Secretaria
de Administracién y Finanzas.

XVII.  Entidades: Los Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal y los Fideicomisos
Ptblicos.
-"F:{.\’f:l*\_
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XVIL  Equipo de Proteccién Personal (EPP): Conjunto de bienes disefiados especfficamente para proteger al
trabajador contra accidentes y enfermedades que pudieran ser causados por agentes o factores generados
con motivo de sus actividades de trabajo en términos de la Norma Oficial Mexicana (NOM-017-STPS-
2008) y que, para los efectos del presente Lineamiento, se clasifican de la siguiente manera:

* \estuario de Lluvia
* \Vestuario Operativo

Para efecto de los presentes Lineamientos, el término Equipo de Proteccién Personal se utiliza para referirse 2!
conjunto de bienes de Vestuario de Lluvia, Vestuario Operativo, Equipo de Proteccién y Calzado Operativo.
Ficha Técnica: Documento que contiene la descripcion y caracterfsticas del EPP de manera detallada, entre otros,

el nombre del bien, caracteristicas fisicas, elaboracién, propiedades distintivas, especificaciones técnicas, calidad,
pruebas, normas aplicables, etc.

XIX.  LADF: Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal,

XX.  Liberacién de Equipo de Proteccién Personal: Documento emitido por la Direccién Ejecutiva de
Politica y Relaciones Laborales para qué, las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados Y
Entidades de la Administracién Ptblica del Gobierno de la Ciudad de México, efectiien por si mismas la
Adquisicién del EPP No Consolidado. '

XXI.  Lineamientos Gemerales: Los Lineamientos Generales para Consolidar la Adquisicién o el
Arrendamiento de Bienes o Servicios de Uso Generalizado en la Administracién Pablica del Distrito
Federal, publicados en la Gaceta Oficial, el 13 de mayo de 2011.
XXII.  NOM: Norma Oficial Mexicana.
XXIII.  Organos Desconcentrados: Los Organos Administrativos constituidos por la Jefa de Gobierno,
Jerérquicamente subordinados a la propia Jefa de Gobierno o a la Dependencia que ésta determine.
XXIV.  Representante Sindical: Personal de SUTGCDMX responsable de validar la informacién sefialada en
los formatos de requerimientos, cargo que podréan ocupar el titular de la Comisién Mixta Auxiliar de -
Vestuario, el Delegado de la Seccién Sindical con mayor representatividad o el Secretario de Vestuarioy —>
Equipo del Comité Ejecutivo del SUTGCDMX en las Dependencias, Alcaldfas, Organos Desconcentrados
y Entidades de Ia Administracién Pablica del Gobierno de la Ciudad de México, los cuales para efecto de
los presentes Lineamientos, tinicamente validaran lo correspondiente al personal afiliado al SUTGCDMX. \
XXV.  RLADF: Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal. ‘
XXVL.  SUTGCDMX: Sindicato Unico de Trabajadores del Gobiemo de la Ciudad de México.
XXVIL.  Vestuario Administrativo: Prestacién otorgada al Capital Humano de base sindicalizado que realiza
funciones de cardcter administrativo. )

il
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NVIIL  Equipa de Proteccion Personal (EPP): Conjunto de bienes disefiados especificamente para proteger al

trabajador contra accidentes y enfermedades que pudieran ser causados por agentes o factores generados
con motivo de sus actividades de trabajo en términos de la Norma Oficial Mexicana (NOM-017-STPS-
2008) ¥ que, para los efectos del presente Lineamiento, se clasifican de la siguiente manera:

e \estuario de Lluvia

e \estuario Operativo

Para efecto de los presentes Lineamientos, el término Equipo de Proteccién Personal se utiliza para referirse al
conjunto de bienes de Vestuario de Lluvia, Vestuario Operativo, Equipo de Proteccién y Calzado Operativo.
Ficha Téenica: Documento que contiene la descripcién y caracteristicas del EPP de manera detallada, entre otros,

el nombre del bien, caracteristicas fisicas, elaboracién, propiedades distintivas, especificaciones técnicas, calidad,
pruebas, normas aplicables, etc.

XIX.  LADF: Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
XX.  Liberacién de Equipo de Proteccién Personal: Documento emitido por la Direccion Ejecutiva de
Politica y Relaciones Laborales para qué, las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracién Pablica del Gobierno de la Ciudad de México, efectiien por si mismas la
Adquisicion del EPP No Consolidado. '
XXI.  Lineamientos Genmerales: Los Lineamientos Generales para Consolidar la Adquisicién o el
Arrendamiento de Bienes o Servicios de Uso Generalizado en la Administracién Piblica del Distrito
Federal, publicados en la Gaceta Oficial, el 13 de mayo de 2011.
XXII.  NOM: Norma Oficial Mexicana.
XXIII.  Organos Desconcentrados: Los Organos Administrativos constituidos por la Jefa de Gobierno, A\
Jerarquicamente subordinados a la propia Jefa de Gobierno o a la Dependencia que ésta determine. :
XXIV.  Representante Sindical: Personal de SUTGCDMX responsable de validar la informacién sefialada en
los formatos de requerimientos, cargo que podrén ocupar el titular de la Comisién Mixta Auxiliar de -
Vestuario, el Delegado de la Seccién Sindical con mayor representatividad o el Secretario de Vestuario Y
Equipo del Comité Ejecutivo del SUTGCDMX en las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados
y Entidades de la Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad de México, los cuales para efecto de
los presentes Lineamientos, inicamente validaran lo correspondiente al personal afiliado al SUTGCDMX. \
XXV.  RLADF: Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal. \
XXVL ~ SUTGCDMX: Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México.
XXVIL.  Vestuario Administrativo: Prestacién otorgada al Capital Humano de base sindicalizado que realiza
funciones de cardcter administrativo. \

(V¥]

Fray Servando Teresa de Mier No77, umu-‘uéioxs\t \.
Pisu 3 Colonia Centro, Alcaldia TENOCHTITLAN
Cuaubtémoc, C. P. 06000.Ciudad de

México.




Eeuuy
INFORMA

SECCION 12

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Y DESRROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION EIECUTIVA DE POLITICA Y RELACIONES

CIUDAD DE MEXICO LABORALES

AL OE LA TRANSFORMACION

XXVIL  Vestuario de Lluvia (ELL): Prendas de uso personal que protegen al Capital Humano conitra
precipitaciones pluviales, estancamiento de aguas, filtraciones de agua o 4reas de trabajo de excesiva
humedad.

AXIX.  Vestuario Operativo (VO): Prendas de vestir de uso personal que se otorga al Capital Humano para el
desempeiio de sus actividades, que ademds le permiten identificarse con su dependencia o centro laboral.

2.- DEL OTORGAMIENTO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

TERCERO. -Las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Piiblica
del Gobierno de la Ciudad de México, son responsables de otorgar al Capital Humano el EPP, que tiene la

funcion de salvaguardar su integridad fisica en contra de los peligros y enfermedades producto del medioc ambiente
donde desempefian sus funciones laborales.

=

CUARTO. - Dependencias, Alcaldias, f)rganos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Pablica del
Gobierno de la Ciudad de Meéxico, deberdn hacer las gestiones ante la DEPRL, para adquirir-de manera
censclidada el EPP, tomando como referencia los presentes Lineamientos, los Lineamientos Generales v el
Catilogo para lo cual, comprenderdn los recursos presupuestales suficientes. Deberdn incluir estrictamente la
totalidad real de bienes que requieran sus Unidades' Administrativas.

QUINTO. - El titular de la DGA de cada Dependencia, Alcaldia, Organo Desconcentrado y Entidades de la il
Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad de México, seré el Gnico facultado para solicitar ala DEPRL '\
su incorporacion a la Adquisicién Consolidada, asi como, el intercambio de cualquier informacion relacionada \
con el proceso de validacion y consolidacién de los requerimientos del EPP.

I/

SEXTO. - Con la finalidad de garantizar el uso racional y adecuado del EPP; las 4reas requirentes deberdn
implementar de acuerdo con la normatividad aplicable los controles necesarios para otorgar al Capital Humano
el EPP, asi como, mantener bajo lasmejores condiciones de almacenamiento que eviten el deterioro de los mismos.

SEPTIMO. - Podrén solicitar Justificadamente a la DEPRL, autorizacién de compra de EPP adicional para \‘%\
atender programas extraordinarios, contingencias ambientales, trabajos eventuales, mismos que deberan incluirlos
en el cuadro de observaciones de los formatos de requerimiento. L

3.- DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

'z. Sff,-a!}é-r, ‘Tl'eresa de Mier ,'\07?’, Eas
Pisu 3 Colonia Centro, Alcaldia TENOCHTITLAN
Cuzuntémoe. C. P. 06000.Ciudad de

ade LEEIL

'V
MEXICO.
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OCTAVO. - Para otorgar el EPP a su Capital Humano, las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados
v Entidades de la Administracién Pliblica deberan:

a)

b)

Formular una Justificacién del EPP requerida por el Capital Humano, al que se le dotar4, con base en la
determinacidn de los peligros y riesgos al que estd expuesto en la realizacién de sus labores, tales como lo
sefiala la NOM-017-STPS-2008.

Verificar que el EPP requerido estd en el “Catilogo”.

Con base en el contenido del Catdlogo, determinar el Capital Humano al que se le dotard EPP, aplicando los
criterios siguientes:

I3

L5 B o |

Que el Capital Humano se encuentre activo en némina en el momento en el que la DEPRL solicite el
EPP, asi como, en la fecha en el que se efecttie la entrega correspondiente al personal sindicalizado, no
sindicalizado y el contratado de conformidad al Programa de Estabilidad Laboral (N8).

Que el Capital Humano rezalice invariablemente actividades con cardcter Técnico- Operativas.

Que el Capital Humano no haya sido contemplado ni beneficiado en el presente Ejercicio con el pago de
Vestuario Administrativo. i

Ln

Se podré exceptuar el inciso 3 del Numeral tercero de los presentes Lineamientos, al Capital Humano con

funciones administrativas que realicen extraordinariamente actividades técnico- operativas debidamente
justificadas.

NOVENO. - Las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Pablica >
del Gobierno de la Ciudad de México, deberén llenar con los datos e informacién obtenida de acuerdo con el
numeral OCTAVO, los formatos que les proporcionara la DEPRL, siguiente:

2) El formato para integrar el Padrén del Capital Humano a su cargo.
b) Los formatos de requerimientos (ELL, CO, EPP, VO).
4.-DE LA VALIDACION Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION, s N
e

DECIMO. - Las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Pablica \

!

del Gobierno de la Ciudad de México, que quieran incorporarse a la Adquisicién Consolidada del EPP deberdn “1“
é\‘\
Fray Servando Teresa de Mier No77, : ANQS
Piso 3 Colonia Centro, Alcaldla SR M K dlon De
Cuauhtémoc, C. P. 06000.Ciudad de FRAOCEITLAL

México.
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enviar a la DEPRL oficio debidamente requisitado de ncuerdo con el numeral 17 de los Lineamien tos Genera
en el cual contendrd:

a) El domicilio del almacén donde serén entregados los bienes del EPP, nombre del responsable del almacén,
teléfono, correo electrénico y horario de recepcion,

b) De manera impresa formato padrén de personal beneficiado (inicamente la primera hoja d-onde contiene
los datos laborales, tallas, colores, y dotacion de los bienes; asi como la Gltima hoja que contiene las firmas
por parte del DGA y el representante sindical; y en medio electrénico formato padrén versién (Excel).

¢) Impreso y en medio electrénico los formatos de requerimiento de EPP (formato Excel y PDF)
debidamente validados y firmados por el DGA y el representante sindical, conteniendo el sello de “No
Existencia o Existencias Minimas en Almacén” de los articulos solicitados. -

d) En caso de existir cambios en las funciones o dotaciones contendidas en el Catilogo se debera enviar
propuesta justificada para su visto bueno y autorizacién, con la finalidad de adecuar sus requerimientos a
sus necesidades v operatividad. 6_
¢) Formato SAP-GRP vigente, en el cual se dé evidencia de la o las partidas presupuestales a afectar con

los recursos econdémicos suficientes para el gasto asignados en el Digito Identificador “27”
(Consolidado); validado por el DGA. de cada drea requirente.

f) Oficio emitido por parte de la Subsecretaria de Egresos, donde se autoriza la suficiencia presupuestal .«
(Techo Presupuestal) para los compromisos consolidados y la disponibilidad de los recursos para las -
partidas presupuestales especificas para la realizacién de los pagos centralizados. Adjuntando el anexo \\..
donde se desglosen las partidas 2711 “Vestuario y Uniformes” y 2721 “Prendas de Seguridad y Proteccién

Personal”. \H-X.

Todz la informacion sefialada en los incisos anteriores, se enviara en un disco compacto (CD-ROM) o memoria
USB, en versi6én completa y el disco tendré que estar validado, rubricado e identificado en la superficie por el

DGA de |2 Dependencia, Alcaldia, Organo Desconcentrado y Entidad de la Administracién Piiblica del Gobierno
de la Ciudad de México. '

DECIMO PRIMERO. - Para efectos de determinar la suficiencia presupuestal necesaria para liquidar las compras
conselidadas, las dreas requirentes deberan caleular el costo aproximado de cada producto para lo cual se podra

considerar el costo unitario del Ejercicio inmediato anterior, més el indice inflacionario que emite ¢l Baco de \\
Meéxico, correspondiente al ejercicio en el que se efectuard la Adquisiciéon Consolidada. :

3

%
Fray Servando Teresa de Mier No77, ANOS

#iso 3 Colonia Centro. Alecaldia DE LA FUNDACION DE
Cuzuhtémoe, C. P. 06000,Ciudad de TENQCHTITLAN
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DECIMO SEGUNDO. - La DEPRL, validard y consolidard la informacién entregada por las Dependencias,
Alcaldias Organos Desconcentrados v Entidades de la Administracion Pablica del Gobierno de la Ciudad de
México, de acuerdo al numeral DECIMO de los presentes Lineamientos.

Selo si existiera una inconsistencia, la DEPRL notificard a través de oficio a las 4reas requirentes para su

aclaracion o correccién. De ser necesario podra citar y/o realizar inspecciones para verificar la informacién
proporcionada.

S.- DEL PROCEDIMIENTO DE LA ADQUISICION CONSOLIDADA.

DECIMO TERCERO. - La DEPRL, enviard a la DGRMSG de manera integrada, la informacién mencionadz

en el numeral DECIMO de los presentes Lineamientos, asi como las Fichas Técnicas correspondientes a cada
EPP validadas por la CMVESGCDMX.

DECIMO CUARTO. - La DGRMSG serd la responsable de llevar a cabo el proceso de Adquisicién

Consolidada conforme a los procedimientos establecidos en la LADF, el RLADF y los Lineamientos Generales,
previa validacién de la informacién emitida por la DEPRL. '

6.- DE LA RECEPCION Y ENTREGA DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

DECIMO QUINTO. - La DEPRL, podré supervisar la recepcién del EPP en los almacenes reportados. Lo
anterior, sin perjuicio de las facultades de la DGRMSG y atribuciones de las Dependencias, Alcaldias, Organos
Desconcentrados y Entidades Administrativas del Gobierno de Ia Ciudad de México.

DECIMO SEXTO. - La DGRMSG notificard por escrito a las Dependencias, Alcaldias, Organos
Desconcentrados y Entidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de México. La autorizacién para la
disposicién del EPP a efecto de que estén en posibilidad de realizar la entrega al Capital Humano.

En caso de que se disponga de los mismos antes de que la DGRMSG autorice la disposicion, las consecuencias
legales y administrativas que se generen serin responsabilidad de las Dependencias, Alcaldias, Organos
Desconcentrados y Entidades Administrativas del Gobierno de la Ciudad de México.

3 Colonia Centro, Alcaldia i LA BUNBAGIQN BE

Meéxico,

TENOCHTITLAN
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DECIMO SEPTIMO. - Una vez realizada la entrega del EPP por parte de los licitantes adjudicados, las dreas
requirentes deberdn enviar por oficio y medio magnético a la DEPRL, la siguiente informacién:

a) El plan o calendario de entrega del EPP al Capital Humano a su cargo.
b) Formato Padrén del personal que recibié el EPP.
¢) Evidencia documental de la entrega de EPP al Capital Humano.

Lo anterior amds tardar el 15 de enero de 2026, de conformidad con el Articulo 3, parrafo I de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.

7.- DE LAS RESPONSABILIDADES.

DECIMO OCTAVO. - Los servidores pablicos que no cumplan con alguna de las disposiciones previstas en los
presentes Lineamientos, se estard en lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad
de Meéxico, independientemente de las que establezcan en otros ordenamientos aplicables.

8
TRANSITORIOS
PRIMERO. -La interpretacién, asi como cualquier determinacién relativa a los presentes Lineamientos, serd
resuelta por la DEPRL dentro del 4mbito de sus atribuciones.
SEGUNDO. - Quedan sin efecto los Lineamientos de fecha 14 de noviembre de 2023.
TERCERO. - El presente instrumento, tendré vigencia a partir del difa de su emisién.
Ciudad de México a 13 de enero de 2025.
ATENTAMENTE
MEDIGOS
SECCION 12
\CIONES LABORALES
Muo Asturo Onees Rmnn&,_\ N‘te\i:&: Lie. Arvizna Conteeras Padilta bosd: Lie Esmeralda Binada Gardia
e 4
rrzy Servando Teresa de Mier No77, ANOS
#iso 5 Colonia Centro, Alcaldia RE L& FUNDAGION DE
C .-.;.-._m.in-.oc, C. P. 06000.Ciudad de AENQCHTTRLAN
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GBSIAVACIONTS:

POR EL SINDICATO

(Nembie, Caigo y Fitma)

1 s{cion HOMBRE ¥ HUMERD DE LA wnﬂxanznﬁ?p:xooﬁno.hn:ﬁ-no. ALCALOIA © EXTICAD QUE REDUEIRE LOS BIENES.

L] FLCILA DE ELABORACION DA MES ¥ ARO ENQUE FUL ELABORADO EL PRESENTE FORMATD,

] CESGLOCE DL CANTIDADES REQUERIDAS POR TALLA |EL KUMEAD DE BIENES SOUCITADOS ESPECYICANDO LA CANTIOAD EXACTA POR TALLA.

4 OBSLAVACIONES ESTE ESPACHD SOLQ SE OCUPARA S1 EXSSTIERA ALGUNA MOOIFICACKTN O ANOTACHIN GUE NO SE ENCUENTRE CN EL FORMATO.,

5 STLLO SELLO DEL ALMACEN D "NO EXISTENCIA O EXISTENCIAS MINIMAS® OF LOS WIENES COMMESPONMERTLS,

6 POR EL SINDICATO HOMBRE, CARGO ¥ FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL SINDICATO UNICO DF TRABAJADORES DIL GOMERAND DE LA CILOAD DE MEXICO, INTEGRANTE DF LA
|[COMISIIN DL SECURIOAD ¥ SALUD EN £L TRABAID O LA REPRESTNTACION DE LA SECCION SINDICAL MAS SOMIFICATIVA OE SU DEPENDENCIA,

¥ POR EL AREA DE ADMSRISTRACION ROMBNE, CARDD ¥ FifULA DIL RESPONSADLE DI LAS ADQUISICHONES EN ;onvazom:n_r OROAND DESCONCCNTRADO, ALCALDIA 0 ENTIOAD

REQUIRENTE.

SeOTA=s HO HAY MODIICAC IO DE TALLAS EN LAS DOTAS IMPERIMEABLES; SE PIOL SE AJUSTEN A LAS DL FORMATD
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DESERVACIONES:

=

FIZHLA POR PA
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Me. DICE DEREANOTARSE

1 SECTCR FHOMBRE ¥ HUMERD DE LA DEPENDENCIA, ORGAND DESCONCENTRADG, ALCALDIA O ENTIBAD QUE REQUIERE LOS DIEHES.
F FECHA OF ELARORACION  |Dla, MES ¥ A0 EN QUE FUC ELABORADG EL PRESENTE FORMATO.

U SGLOTE OE

i g FICANDAD LA CAMTIDAD EXACTA POR TALLA
¥ ATICHOES PEQUE 5 EL HUMERD DE BIENES SOLICITADDS ESPECIFICANDD
4 BLERYACIONES ESTE ESPATIO S0L0 SE GCUPARA 51 EXISTIERA ALGURA MODIFICACHOH O INFORMACIOR QUE HO SE ENCUENTRE EN [L FORMATO,
- (SELLD SELLO DEL ALMACEN OC "HO EXISTENCIA O EXISTENCIAS MINIMAS™ DE LOS RIENES CORRESPONDICNTES.
P PO O SANOICATO SLOMEHE, CARGE ¥ FIZMADEL REPRESENTANTE DEL SINDICATO UNICO D TRABAJADDNES OEL GOBIEHND DE LA CIUDAD DE MEXICO, INTEGRANTE DE LA COMISIGN MIXTA AUXILIAR
5 B WS T UARID © LA BT PRESEN TACION DE LA SECCION SINDICAL MAS SIGHIFICATIVA BE SU BEPEMDENCIA

L 3

¥ h.ﬂ.wﬂ“ﬁnﬂi FORBHE, CARGE | FIFIAA BEL RF SPONSAELE DE LAS ADQUISICIONES EN LA DEFENDENCIA, ORGAND DESCONCENTRARO, ALCALDIA © ENTIDAD REQUIREN TE.
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